
陕西省公安消防总队文件

陕公消发〔2014〕17号
关于2013年全省消防行业特有工种
职业技能培训开展情况的通报
各市、杨凌示范区消防支队：

2013年，总队按照国务院《关于加强和改进消防工作的意见》和公安部《社会消防安全教育培训规定》的有关精神，完善机制、夯实责任，周密部署，积极行动，较好的完成了全年培训任务，同时，投入专款，对鉴定站的消防设施进行了全面改造和维护检修，全省消防行业特有工种职业技能培训工作和培训、鉴定能力有了长足发展。截止12月份，培训、技能鉴定2636人，参加了3次全国消防行业特有工种职业技能鉴定理论统考，考试合格率达85.29%，现将有关情况通报如下：

一、2013年全省消防行业特有工种职业技能培训开展情况

（一）建立健全培训工作机制。总队两次下发关于加强消防行业特有工种职业技能培训工作的文件，将消防行业特有工种职业技能培训鉴定工作纳入2013年全省消防部队工作目标考核，督促各地加大培训的组织工作，总队成立了消防行业特有工种职业技能培训部，落实专人负责，明确工作职责，规范管理制度，有效推进消防行业特有工种职业技能培训鉴定工作任务的顺利开展。各支队将消防职业技能培训鉴定工作作为一项重要工作狠抓落实，在火灾隐患排查整治专项行动中，将消防控制室人员是否经消防部门培训合格并持证上岗作为一项排查内容，进一步推动消防职业技能培训工作顺利开展。同时，经总队和省人力资源和社会保障厅多次协调，并报请省政府批准，拟由消防协会牵头，动员社会各方面力量筹建陕西省消防职业技能培训学校。总队曹德明政委、周详总队长对培训学校的筹设工作十分重视，要求总队相关部门从人员、设施、经费等方面提供全方位的保障，积极配合省消防协会加快学校建设进度，争取学校早日挂牌运行。建成的培训学校年培训人数不低于5000人，从培训的数量和质量上都会有大幅度的提升。

（二）周密组织，科学安排，确保消防特有工种职业技能培训、技能鉴定工作取得实效。一是精心组织，加强培训和鉴定工作的质量管控。年初，总队及时下达了2013年度全省消防行业特有工种职业技能培训工作任务，省消防协会培训部从组织机构、师资调配、教学场地以及设施设备等方面作了精心安排，采取脱产式培训和半封闭半军事化管理，并抽调12位经验丰富、资历深厚的教员授课，每期培训20天，166学时，紧紧围绕消防设施的操作维护等方面，采取理论结合实际的方式，切实解决控制室操作人员经常出现的一些问题。二是切合实际，确保培训和鉴定成效。各地市分解培训任务，明确专人负责，严格对照任务分解表，上报参训人员名单。今年以来，全省各地参训人员数量：西安951人、宝鸡276人、咸阳186人、渭南206人、汉中207人、铜川60人、安康125人、商洛93人、延安243人、榆林268人、杨凌21人（详情请见附件）。在实践教学过程中，培训班利用课余时间，适当地安排集中补课，采用助教帮扶，让助教参与到教学工作中，准确掌握学员在掌握实践技能方面的差异，高效率把握教学节奏，确保培训效果。三是严格考核，规范职业技能鉴定工作程序。2013年培训时间紧，课程量大，全体管理人员齐心协力，严密组织，严格要求，跟班作业，热情服务。培训部与职业技能鉴定站严格落实考评制度。培训结束时，参训学员必须经过严格的理论考试和职业技能鉴定考核。鉴定站专门聘请31余名具有职业技能鉴定资质的考评员担任考官，对参训学员逐一进行考核。凡经培训考核合格者，由省消防协会颁发培训结业证；取得结业证的学员参加全国消防行业特有工种职业技能鉴定理论统考，经鉴定合格者，国家人力资源和社会保障部颁发全国通用的《职业资格证书》。为方便管理，培训部对每期培训班建立学员档案，完善基础台账。全省共组织2600余人参加了3次全国消防行业特有工种职业技能鉴定理论统考，理论考试合格率达到85.29%，达到全国先进水平，已取得人力资源部颁发的初级职业资格证近1377人，取证率73.15%。

二、存在的主要问题

全省消防行业特有工种职业技能培训开展以来，虽然取得了一些成效，但还存在一些问题：
（一）认识不高，重视程度不够，工作没有全面开展。一些领导对消防操控室持证上岗工作认识不够，没有理解这项工作是保证建筑消防设施完好的必备要求，是从源头上消除火灾隐患的重要手段，而是片面地、以完成上级任务的态度对待；在开展消防监督检查时，没有将单位履行消防安全培训责任作为检查重点，消防控制室值班操作人员持证上岗、消防安全管理人专门培训等制度没有作为刚性要求，监督指导不够，查处也不严格，造成社会消防从业人员参加培训和鉴定的积极性不高，影响生源，使得工作没有全面开展。

（二）工作不实，不细。各地在选送学员时，没有严格把关。个别单位派送参训的学员文化程度太低，年龄偏大，无法正常学习，并且部分支队上报的学员不是消防控制室值班操作人员，也不是从事建筑物、构筑物消防安全管理，消防安全检查人员，影响了学习效果。从每期培训报到的情况来看，基层的个别消防大队工作不认真，不细致，不能及时通知各单位报到的时间地点以及培训的性质，造成前来参训学员不能按时报到，给培训工作的开展带来了不便，个别支队报送的学员信息出现错报、漏报、误报的情况。
三、下一步工作措施

（一）提高认识，切实增强职业技能培训、鉴定工作的责任感和紧迫感。人是消防安全管理最关键的因素。国务院46号文件明确提出，“加强对单位消防安全责任人、管理人和消防控制室操作人员等社会消防从业人员的消防安全培训”。强调“安全培训不到位是重大安全隐患”，并提出“重点岗位人员合格率要达到100%”的要求。这也是国务院考核各级政府消防工作考核内容，部消防局要求2015年底，所有消防控制室人员一律持职业技能证上岗。按照我省实际情况，培训任务和难度很大，各地必须高度重视，强力推进，不拖后腿。

各级公安消防部门要紧密结合消防安全大排查、大整治行动，将单位落实消防安全培训职责、消防控制室值班操作人员持证上岗和实际操作能力作为监督检查和火灾事故调查的必查内容和刚性要求。认真开展一次社会单位消防控制室持证上岗情况的大检查，彻底摸清底数，督促重点岗位人员全部持证上岗。对应持证未持证、或未经培训就上岗的人员，一律责令限期改正，严格依法处罚。对发生火灾事故负有责任的消防安全管理人员、相关岗位人员，一律注销或撤回已核发的相应证书，严肃追究责任。

（二）合理安排，科学施教。消防协会要结合我省地域实际，科学合理布局，推进“一站多点”建设。在教学安排方面，采取加强日常管理、课后作业、结业考试综合考评的方式促进学员日常的学习和自我约束，使学员做到自我加压自我管理；要合理安排实践教学，进一步摸索培训鉴定经验，提高教学质量，提高受训人员操作技能，确保全国统一考试鉴定通过率。
（三）加强宣传，扩大氛围。全省各地要继续充分利用官方网站、微信、微博、手机短信、彩信、移动电视等媒体，广泛宣传开展消防行业特有工种职业技能培训的重要性和紧迫性。使社会单位充分了解开展消防行业特有工种职业技能培训是有效提升单位“四个能力”建设的现实需要、是贯彻落实消防法律法规要求的需要、是适应当前消防安全形势的现实需要。各地应不断加强与社会单位的沟通协调，多层次、多方面、多频次开展宣传，不断扩大人员培训的覆盖面。
附件：全省各地市(区)参加2013年消防特有工种职业技能培训人数统计对照表
陕西省公安消防总队
2014年2月12日
	全省各地市(区)参加2013年消防特有工种
职业技能培训人数统计对照表

	序号
	所属地
	培训总人数
	西安单 独二期（人）
	共计人数（人）

	
	
	应完成总人数
	实际完成总人数
	
	

	1
	西安
	595
	611
	340
	951

	2
	宝鸡
	283
	276
	0
	276

	3
	咸阳
	204
	186
	0
	186

	4
	渭南
	217
	206
	0
	206

	5
	汉中
	207
	207
	0
	207

	6
	铜川
	72
	60
	0
	60

	7
	安康
	144
	125
	0
	125

	8
	商洛
	95
	93
	0
	93

	9
	延安
	253
	243
	0
	243

	10
	榆林
	277
	268
	0
	268

	11
	杨凌
	23
	21
	0
	21

	12
	合计
	2370
	2296
	340
	2636
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